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BIBLIOTECA. Oggi alle 15, per la serie “In-
contri in biblioteca”, la facolt di Architett-
ra presenters il volume “Per Gibellina” di
Mario Manganaro, che raccoglie la memoria
di un viaggio nella valle del Belice a quasi
quarant’anni dal terremoto. Presenti il di-
rettore della biblioteca Claudio Roseti e la
preside di facolth Francesca Fatta.

SCIENZA. Una mostra-convegno "Giovani e
cultura scientifica: un incontro per cono-
scerla meglio ed imparare ad amarla’, si
terra il 9 aprile alle 9.30 nell’aula magna di
Ingegneria: Docenti di atenei del Nord di-
scuteranno del “Ruolo dei modelli scientifi-
¢i” e di “Quanto & piccolo il mondo: sorprese
e speranze delle nanotecnologie”.

GERMANIA. Dal 6 all'11 aprile viaggio stu-
dio per studenti, dottorandi e ricercatori
esp rar le inustali architetture, le soluzioni
gneristiche d'a le intriganti
ttl urbani che si fondono efficacemen-
te Amburgo e Berlino divenendo una
normalita da vivere in anteprima. Per info
rivolgersi al prof. Francesco Bonsinetto.

Uniwersith dogh Stadt
“Moditermnes™ di Reggio Calabeia

Cento studenti in viaggio studio a Monaco di Baviera

Gemel
della

di ANDREA IACONO

IL GEMELLAGGIO accade-
mico corre sulla strada Reg-
gio di Calabria-Monaco di
Baviera.

A suggellarlo la cerimonia
della scorsa settimana alla
Ludwig Maximilians Uni-
versital Munchen, I'ateneo
dove nel 1942 nacque il mo-
vimento della Rosa Bianca,
lorganizzazione di studenti
cristiani che si opposero in
modo nonviolento al regime -
della Germania nazista,
combattendo per la liberta e
1a pace, pagando con l'arre-
sto, il processo e la condanna,
a morte mediante decapita-
zione la difesa delle propne

idee. Il patto sancito tra I\Ee—
studenti della “giovane”

diterranea e i colleghi dello
“storico” ateneo bavarese, si
presenta, nelle intenzioni dei

Studentl reggini e tedeschi all’Universita di Monaco

promotori, foriero di nuovi larlo i vertici dell'associazio-
percorsi comuni. A suggel-

ne Ius Rheginum, Giovanni

i
H
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| IL MONDO dell'university, si avvicina a
| quello del lavoro. Alla Mediterranea & stato
¢ infatti attivato Presso. il Centro UniOrienta
i di Ateneo il servizio “job placement”. Basa-
i to su una rete mtegrata di strumenti, atti-
; vitd e informazioni, il servizio mira a ri-
: durre i tempi di inserimento dei giovani
! laureati nel mondo del lavoro attraverso
una comunicazione continua con il mondo
delle imprese. Liniziativa rientra nel pro-
gramma, “FIxO - formazione & innovazione
per loccupazione”, promosso e sostenuto
dalla direzione generale per le politiche per
lorientamento e la formagzione del Ministe-
ro del lavoro e della previdenza sociale e at-
tuato con la collaborazione di Italia Lavoro.

Qualche giorno fa & stato pubblicato il
bando per I'attivazione di tirocini di inseri-
mento lavorativo per aumentare le possibi-
1ith occupazionali dei neo laureati e dei lau-
reandi. Questi ultimi, secondo to si
legge nella nota di presenta.zmne dell'ini-
ziativa potranno «compiere un'esperienza
altamente qualificante allinterno di un'a-
zienday. 1l tirocinio @ in sintesi un modo
per permettere all'azienda ed al neolaurea-
to o laureando di conoscersi (e magari di

Attivato presso il Centro Uniorienta il servizio “Job placement”
'Piu vicino il mondo delle imprese

apprezzarsi) reciprocamente, per consenti-
re quell'incontro tra domanda e offerta di
lavoro che crea sviluppo endogeno.

Inoltre nella nota si legge: «l'avvio del ti-
rocinio & preceduto dalla stesura di un pia-
no formativo nel quale il tirocinante e l'ente
accogliente stabiliscono gli obiettivi comu-
ni da raggiungere e la presenza sia di un
tutor aziendale che di un tutor didattico or-
ganizzativo permettono al ti te di vi-
vere una concreta esperienza formativa on
the job». L'iniziativa & rivolta a ai laureati
dell'ateneo (da non oltre 18 mesi) e ai lau-
reandi (studenti con tesi in corso di svolgi-
mento)e si prevede un rimborso spese per

il tirocinante di 200 euro lordi mensili ero-
g’abe al superamento della soglia del 75%

elle presenze complessivamente stabilite
dal progetto formativo. Ma non & tutto: il
programma FIxO prevede, inoltre, per le
aziende ospitanti, 'erogazione di un contri-
buto economico nel caso in cui il tirocinan-
te venga assunto almeno per dodici mesi, o

con contratto a tempo indeterminato. E'
possibile presentare domanda di ammissio-
ne fino al 30 settembre 2008.

el :

s

NTERVENTO ™

VI:.I

laggio con I'ateneo
‘Rosa bianca”

Crea e Filippo Surace, eirap-
presentanti Antonino Caslo-
rina, Boris Madaffari e Gio-
vanni Trapani che, accolti
dal presidente del Consiglio
degli studenti dell'universita
di Monaco Julia Radler, han-
no visitato i locali della fa-
colta di Giurisprudenza e il
museo ospitato all'interno.
Liiniziativa & stata la ciliegi-
na sulla torta di un viaggio
studi che, ideato e organizza-
to dallo Tus Rheginum, ha
coinvolto un centinaio di
studenti in un ricco pro-
gramma di visite e incontri
in terra teutonica.

Toccante la visita al fami-
gerato lager e centro esperi-
menti della Germania nazi-
sta di Dachau, cosi come in-
teressante si & rivelata la vi-
sita al Maximilianeum sede
del Parlamento bavarese. Vi-
sitati anche i locali del Con-
solato, dove grazie al console
italiano Adriano Chiodi
Cianfarini (omaggiato di

get ti Centro stam-
pa di ateneo) la delegazione
di studenti reggini ha potu-
to apprendere ruolo e fun-
zioni di un diplomatico in
Germania, oltre a conoscere
uno spaccato della presenza
italiana a Monaco. Cinque
iorni intensi all'insegna
ell'arte e della cultura, an-
cora vivi negli occhi e nella
testa degli studenti, rientrati
in riva allo Stretto.

«Un vi io memorabile
che nella storia del nostro
ateneo non ha mai visto un
numero cost grogso di stu-
denti partire per un paese
estero - dichiarano soddisfat-
ti i vertici dello Ius Rhegi-
num - Un'iniziativa che s1 &
rivelata un grande successo,
sia per il numero dei parteci-
panti sia per l'aspetto cultu-
rale che insieme all'aspetto
ludico ha permesso alla dele-
?mom reggina di poter ef-

ttuare importanti incontri
e visite che hanno di certo
aumentato il bagaglio for-
mativo di chi non si & fatto
sfuggire un'occasione im-
perdibile come questas.

PRENDIAMO atto delle scuse per la
{ mancanza dell'approvvigionamento

condizioni di:
sensibile al forte segnale di allarme

Riscaldamenti, il direttore amministrativo si scusa e “infiamma” la polemica

comfort dei pa.rteczpantx all mportan
tissima, "Cox

iate” perché non é in-

nferenza sui servizi e orga-

di gasolio per il riscaldamento, inol-
trafe dal Direttore Amministrafivo al
personale che opera presso I'Ammini-

strazione centrale e Ja facolta di Archi-
tettura.

Per¢ esse tendono a sminuire il non
comune spirito di sacrificio e spiccato
senso del dovere dimostrato detto
personale della Mediterranea che,
eroicamente, proprio nei giorni piu
freddi dell'anno, ha scelto consapevol-
mente di patire il gelo pur di far ri-

are, alle casse dell'Ateneo, tanti

EURI e a.uammente notevoli emisgio-:
ni di CO2. Il DA - che dice di essere
uno di noi - dimostra invece, con quel-
le scuse, di non conoscerci appieno.
Infatti il personale, sulla 'questione
gamho” _non ha, obtorto collo, subito
io ma, al contrémo ha

soel to consapevolmente di "lavorare in

Ilanciato dall'Ateneo attraverso il do-
cumento-denuncia ap&mvato dal Se-
nato Accademico e Consiglio di
Amministrazione nella seduta con-
giunta del 15 gennaio 2008. Nel docu-
mento-denuncia, presentato in confe-
renza stampa, il DA, il Rettore ed il
Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti, do i li ai
fondi universitari operati dalla
ziaria 2008, hanno dichiarato, che la
Mediterranea 'rischia di collassare
poiché sono a rischio non solo i pro-
grammi di sviluppo, ma anche Ie ri-
sorse per il funzionamento ordinario.
Inoltre il personale ritiene non meno
importante il rispetto dell ambiente e,
dungque, del Protocollo di Kyoto. Ed
infine il Personale ha preferito - pur
rischiando la salute - che le poche ri-
sorse disponibili fossero destinate al

nizzazione", con l'auspicio che almeno
in quell'occasione il comfort sarebbe
stato esteso a tutti, ma comunque pre-
parato ad un ulteriore eroico sacrifi-
cio nel caso in cui il Board dei Dirigen-
ti avesse deciso di ot‘timnlzlzare i ri- ¢
sparmio predisponendo riscalda-
mento della sola Aula Magna 'Quistel-

VERSO UNA NUOVA FACOLTA’
Pianificazione del territorio
Costa ingrana la quinta

di FEDERICA BELLE’

A LUI si deve riconoscere il
merito di aver aperto, nella
Mediterranea, il dibattito
sulla possibile nascita di una,
nuova facoltd in “Pianifica-
zione del Territorio”.

Enrico Costa, decano del
corso di laurca in Pianifica-
zione Territoriale Urbanisti-
ca e Ambientale, ritiene ma-
turi i tempi per una quinta
tacoltd. L'assist & servito an-
che dalla recente inaugura-
zione del XX VI anno accade-
mico dell'ateneo, occasione
di positive riflessioni, da
te del rettore Massimo gdo—
vannini e del direttore am-
ministrativo, Antonio Ro-
‘meo, che guardano con favo-
re alle sollecitazioni sulla
gossibilita di istituire nuove
acolta, «sollecitazioni che
nascono dall'interpretazione
di un bisogno al quale occor-
e dare una risposta».

1 dibattito ha radici lonta-
ne, nel 1973, quando presso
l'allora Tusa (Ismtuto Univer-
sitario Statale di Architettu-
ra) di gio Calabria, oggi
Universita  Mediterranea,
viene istituito e attivato il
Corso di Laurea in Urbani-
stica, successivamente deno-

minato “Pianificazione Terri-
toriale e Urbanistica”, ed og-
gi “Pianificazione Territoria-
le Urbanistica e Ambienta-
le”, corso attivato nel 1971
anche a Venezia. Entrambi i
percorsi formativi conqui-
stano presto, sia in Italia che
all'estero, la fama di “poli di
eccellenza” , ma sono legati
ad un diverso destino: men-
tre Venezia ufficializza 1isti-
tuzione della facoltd in “Pia-
nificazione del Territoric”, la
citta dello Stretto tarda anco-
ra a dare un $egno concreto
in tal senso. Eppure i pre-
supposti ci sono tutti. Non
ne ha dubbi il professore Co-
sta, ritenendo che siano arri-
vati i tempi giusti per un'a-
naloga presa di posizione
anche nella Mediterranea,
cosi come accaduto per Ve-

Enrico Costa

nezia; «in termini di costi, le
spese ‘sarebbero equivalenti
a quelle sostenute dal corso
di laurea attualmente esi-
stente, senza considerare
che sono gia disponibili le ri-
sorse strumentali ed immo-
biliari (sempre dell'attuale
corso di laurea in Ptu&a).
Ma ¢id su cui mi preme pun-
tare & soprattutto l'alto baga-
glio scientifico e culturale
dei nostri professori, ricerca-
tori e docenti operativi,
ed il bilancio positivo di oltre
un trentennio nella forma-
zione a Reggio Calabria di
generazioni di urbanisti e
pianificatori del territorio e
dell'ambiente. La figura del-
T'urbanista & diversa da quel-
la dell'architetto ed oggi pili
che mai si caratterizza per la
sua importanza in un terri-
torio sempre pil devastato
dalledificazione selvaggia.
Proprio per questo, si rivela
ave-

gmam lo svﬂuppo senza, re-
gole delle nostre citta e dei
nostri paesaggi, colpevole di
alterare la nostra stessa
identitd, e la Mediterranea
non ha nufla da invidiare in
tal senso in termini di pro-

- fessionalitay.

Grande attesa dunque per
una risposta concreta e si-
nergica tesa alla crescita del-
Tateneo.

NEONATO SODALIZIO A GIURISPRUDENZA
Semper ad maiora

Mediterranea

SEMPER ad maiora, Medi-
terranea. La locuzione latina
che 51 traduce letteralmente
con “a successi ancor pit
grandi!”, usata in special
modo nei brindisi o nei salu-
ti, da oggi € il nome dell'ulti-
ma associazione studentesca
nata in seno all'ateneo reggi-
no.

“Semper ad Maiora” & n'or-
ganizzazione apartitica, che
ha la sua base operanva nel-
la facolta di Giurisprudenza,
raccoglie un numero impor-
tante di studenti principal-
mente provenienti dalla pro-
vincia e che vedono pertanto
un maggiore sostengo nelle

1" Per questi motivi > spro- .
orzionate le non richieste scuse del
%A e le paventate accuse di presunte
nsabilits dei soggetti coinvolti
nella gestione dell'approvvigionamen-
to di gasolio. Proponiamo al Board dei
dm ti e alla "Commissione Euer-
gia"di voler attuare una p:
zione che tenga finalmente conto delle
itiche di energetico at-
traverso I'uso di fonti alternative.
Giuseppe Toscano
Rappresentanze Sindacali di Base

organizzazioni studente-
sche, in particolar modo le
matricole che si affacciano
ad una realtd nuova.
L'associazione, di cui & pre-
sidente Luigi Mammoliti, si
promette di «promuovere
una serie di iniziative a so-
stegno della comunitd stu-
dentesca ed in sinergia con
le altre organizzazioni stu-
dentesche presenti nell'ate-
neo che - dichiara il presi-

dente - fino ad oggi hanno

Luigl Mammoliti

ben operato; organizzare
eventi che possano coinvol-
gere in maniera sempre
maggiore la comunita acca-
demica in sinergia con il cor-
po docenti. Ci batteremo - as-
sicura Mammoliti - per la tu-
tela dei diritti degli studenti,
per un'Universitd migliore e
plurale in un clima di sere-
nita e partecipazione». In-
somma, come bbero i la-
tini di ogg1 “verso obiettivi
maggiort .,
a. il






